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Chapitre 8 : diversité et fonctionnement des groupes sociaux - plan 
 
 
Objectifs principaux du chapitre :  
� distinguer les différentes sortes de groupes sociaux,  
� montrer comment la taille d’un groupe social influence la capacité de ses membres à agir collectivement. 
 
 

I.  La diversité des groupes sociaux  
 
Qu’il s’agisse de leur famille, de leurs amis, de leur emploi ou encore de leurs loisirs, l’existence des individus est 
indissociable de leur appartenance à un certain nombre de groupes sociaux. Ces derniers ne se réduisent pas à une 
simple collection d’individus ; ils se caractérisent par des interactions, directes ou indirectes, ainsi que par un sentiment 
d’appartenance. Il existe toutefois différents types de groupes sociaux. Les sociologues distinguent ainsi les groupes 
primaires, de taille restreinte et caractérisés par des relations de face-à-face, et les groupes secondaires, de taille plus 
importante et au sein desquels les relations sont fonctionnelles. De plus, les individus peuvent prendre comme modèle 
d’autres groupes sociaux que leur groupe d’appartenance, notamment en cas de mobilité sociale ou de migration 
géographique ; le groupe social servant de modèle est alors appelé « groupe de référence ».  
 
A. Le groupe social : ni agrégat physique ni catégorie statistique  

Documents 1 et 2, TD : représenter la société  
B. Groupe primaire/groupe secondaire  

Document 3, exercice 1  
C. Groupe d’appartenance/groupe de référence 

Documents 4 et 5 
 
 

II.  Taille et fonctionnement des groupes sociaux  
 
La taille des groupes sociaux influence leur fonctionnement de trois manières au moins. Tout d’abord, lorsqu’un groupe 
social s’agrandit, se posent des problèmes de coordination des individus que la mise en place d’une organisation du 
travail peut résoudre. Par ailleurs, même nombreux et confrontés à des difficultés similaires, des individus peuvent ne 
pas avoir conscience de leur intérêt commun, à moins que des entrepreneurs de protestation ne soient capables de rendre 
ces intérêts manifestes. Enfin, un groupe social de grande taille éprouve généralement des difficultés à défendre ses 
intérêts car certains de ses membres sont tentés d’adopter des comportements de passager clandestin : dans ce cas, la 
mise en place d’incitations sélectives est nécessaire.  
 
A. La coordination des actions individuelles  

Documents 6 et 7  
B. Le rôle des entrepreneurs de la protestation  

Documents 8 et 9 
C. Le paradoxe de l’action collective  

Documents 10 à 12  
 
 
Notions  Groupe social, PCS, groupe primaire/secondaire, groupe d’appartenance/de référence, socialisation 

anticipatrice, taylorisme, action collective, intérêts latents/manifestes, entrepreneur de protestation, 
passager clandestin, incitations sélectives, groupe d’intérêts 
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Retrouver les documents sur http://ses.secours.free.fr/. 


